Le fasi del procedimento disciplinare per le
sanzioni di minore entita

contesta e applica la sanzione il dirigente capo della struttura

rimprovero verbale

rimprovero  seritto

retribuzione

multa di importo variabile fino ad
un massimo di quattro ore di

(censura)

sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a

12 Fase:
contestazione
dell’addebito

dieci giorni

del fatto

entro e non oltre 20
gg. dalla conoscenza

22 Fase:
svolgimento del
procedimento

32 Fase:
conclusione del
procedimento

\ 4

convocazione per
contraddittorio
con preavviso di
almeno 10 gg

Il dipendente puo:

T~

a) chiedere rinvio per grave
documentato impedimento (se superiore
a 10 gg. il termine di conclusione del

procedimento  slitta in  misura
corrispondente al periodo di
impedimento)

b) presentarsi con procuratore o
rappresentante sindacale

¢) inviare memorie scritte

entro 60 gg. dalla contestazione
dell’addebito se il capo della struttura ha
qualifica dirigenziale

entro 60 gg. dalla data di acquisizione della
notizia dell'infrazione se il procedimento &
di competenza dell'U.P.D. (casi in cui il
capo della struttura non ha qualifica
dirigenziale)

/
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La mancata osservanza dei termini comporta la decadenza per I'Amministrazione dell'azione disciplinare e per il
dall'esercizio del diritto di difesa (Art. 69 D.Les. 150/2009: Art. 55-bis commi 1 e 2 D.Les. 165/01.

dipendente



